Wat zoeken wij?

Ben jij die rustige, zelfbewuste begeleider die eerst
observeert voor hij spreekt? lemand die niet alleen
oog heeft voor de ander, maar met zijn blik richting
kan geven? Stichting de Beuk zoekt een kartrekker,
een liefdevolle begrenzer met hart voor de zorg.
Een vakmens die zijn kennis en ervaring wil
inzetten om zowel het team als onze bewoners te
versterken. Op onze hoofdlocatie in Boekelo
wonen 21 mensen met een licht verstandelijke
beperking en/of psychiatrische problematiek.

Binnen deze dynamische omgeving zoeken we
voortdurend naar balans. We hebben een fijn team

met een stevige kern en enthousiaste juniors.

Jij bent de ontbrekende schakel, een ervaren
collega die rust brengt, niet star is, maar wel stevig

staat.

Wat ga je doen?

Je begeleidt cliénten vanuit nabijheid en
overzicht, met ruimte voor hun autonomie én
begrenzing waar nodig;

Je ondersteunt collega’s met jouw kennis en
draagt bij aan reflectie en vakontwikkeling binnen
het team;

Je observeert scherp, benoemt wat je ziet, en doet
dit met compassie en helderheid;

Je neemt initiatief, durft te beslissen en werkt
proactief mee aan een stabiel leefklimaat;

Je schrijft en evalueert ondersteuningsplannen en
voert de regie op de inhoud;

Je werkt wisselende diensten, zoals: vroege
diensten, late diensten en ook slaapdiensten;

Je bent aanspreekpunt voor familie,

gedragsdeskundigen en netwerkpartners.
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Wie ben jij?

» stevigisin identiteit, maar zachtin
benadering;

o crisissituaties voor is, door te zien wat er speelt
voor het escaleert;

« kalmte brengt, zonder je eigenheid te
verliezen;

o ervaring heeft met LVB/GGZ en weet wat
werken in deze context vraagt;

 flexibelisin gedrag, maar trouw blijft aan
waarden;

e humorinzet als brug naar verbinding.

Je herkent dat echte zorg pas ontstaat in
samenwerking met bewoners, collega’s en de
omgeving. Je hebt oog voor de mens achter het
gedrag en draagt bij aan een cultuur waarin we

leren van elkaar.

Wat breng je mee?

« Een afgeronde zorgopleiding op minimaal MBO-4
niveau;

e Minimaal 5 jaar ervaring in de zorg, liefst binnen
de LVB/GGZ;

» Beschikbaarheid gaat altijd in overleg;

o Eenonderzoekende houding en een open hart

voor zowel cliént als collega.

Wat biedt de Beuk jou?

e Een plekin een warm en betrokken team dat oog
heeft voor elkaar;

» De mogelijkheid om écht het verschil te maken,
voor bewoners én collega’s;

 Salariéring volgens CAO Sociaal Werk, afhankelijk
van ervaring;

» Uitzicht op een vast contract bij goed
functioneren;

» Ruimte voor ontwikkeling, scholing en
persoonlijke groei binnen een organisatie die in

beweging is.

Hopelijk hebben we je enthousiast
gemaakt!

We zien je reactie met interesse tegemoet. Heb je
vragen, wil je even sparren over de functie, of ben je

benieuwd naar je salarisindicatie of een meeloopdag?

Neem gerust telefonisch contact op met Marlou
Meinema of Judith Roetenberg via: 053 4282000
De sollicitatieprocedure sluit op 30 oktober 2025.

De sollicitatieprocedure

We beoordelen sollicitaties zorgvuldig op inhoud en
geschiktheid en streven ernaar binnen vijf werkdagen
te reageren. Bij een positieve eerste indruk volgt een

informele kennismaking met onze zorgmanager.

Als het van beide kanten goed voelt, plannen we een
meeloopdag met aansluitend een verdiepend
sollicitatiegesprek.

Je mag je motivatiebrief en C.V. sturen naar:

Info@stichtingdebeuk.nl 0.v.v. je naam

Stichting de Beuk

Goorseveldweg 180
7548 PP Enschede

We zien uit naar je reactie en hopen snel met je kennis

te maken en mogelijk in ons team te verwelkomen.
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