Bij de Beuk werken we kleinschalig, betrokken en met

korte lijnen. Dat betekent dat bestuurlijke keuzes,
zorginhoud en dagelijkse praktijk dicht bij elkaar liggen.
Precies dat maakt ons werk betekenisvol en soms ook
complex. Voor de ondersteuning van het bestuur zoeken
wij een Stafmedewerker Bestuurlijke Zaken &
Bedrijfsvoering (16-20 uur). lemand die kritisch
meedenkt én uitvoert. Die begrijpt hoe de zorg werkt, die
zorgvuldig omgaat met verantwoordelijkheden, en die
met een scherpe blik en een dosis humor helpt om het

geheel stevig te houden.

Deze functie is bewust compact ingericht.

Niet alles hoeft tegelijk, maar wat we doen, doen we
goed. Je werkt nauw samen met het bestuur en MT en
bent een vertrouwde sparringpartner in zowel
bestuurlijke als praktische vraagstukken. Je krijgt
ruimte, verantwoordelijkheid en vertrouwen en je
bijdrage is direct van waarde. Werk jij graag in een
organisatie waar je geen nummer bent, waar je kunt
schakelen tussen denken en doen, en waar
professionaliteit en menselijkheid hand in hand gaan?

Dan maken we graag kennis met je.

Jij bentiemand die:

Ervaring heeft met zorgadministratie, VECOZO en
declaratiestromen

Begrijpt hoe bestuur, bedrijfsvoering, beleid en
uitvoering elkaar beinvloeden

Zich comfortabel voelt in een vertrouwenspositie
dicht bij het bestuur

Beschikt over aantoonbare kennis van relevante
wet- en regelgeving in de zorg en aanpalende
controle- en verantwoordingsprocessen

Inzicht heeft in governance, toezicht en interne
beheersing

Risico gestuurd werkt binnen heldere kaders en
procedures

Bijdraagt aan transparantie, zorgvuldigheid en een
lerende organisatie

Luchtigheid, humor en relativeringsvermogen

meebrengt
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Je herkent jezelf waarschijnlijk in
één of meer van deze situaties;

» Je hebt eerder gewerkt in de zorg
(zorgorganisatie, gemeente, zorgkantoor,
administratie, staf)

« Jezoekt bewust een functie van 16-20 uur die
inhoudelijk klopt.

« Je wilt niet (meer) in een grotere organisatie
werken

» Je hebt plezier in structuur, processen én
mensen

 Jevindt het prettig om zelfstandig te werken,

maar wel in verbinding

Wat deze rol bijzonder maakt:

o Je werkt niet voor, maar naast het bestuur.

« Je hebt zicht op het geheel: financién, beleid,
kwaliteit en dagelijkse praktijk

» Jerolis complementair, niet hiérarchisch

» Je bijdrage is zichtbaar en van betekenis

Wat breng je mee?

o Je beschikt over HBO werk- en denkniveau, bij
voorkeur in de richting van bedrijfskunde,
bestuurskunde, zorgmanagement of een
aanverwant vakgebied

» Je hebt meerdere jaren relevante werkervaring
binnen de zorg of een aanpalende sector

e Je bent bekend met zorgadministratie, VECOZO-
berichtverkeer en declaratieprocessen, of hebt
aantoonbare ervaring met vergelijkbare systemen

e Je hebt ervaring met het ondersteunen van
bestuur of management en werkt zelfstandig
binnen duidelijke kaders

« Ervaring met kwaliteits-, risico- en PDCA-

processen is een pré

Hopelijk hebben we je enthousiast
gemaakt!

We zien je reactie met interesse tegemoet. Heb je
vragen, wil je even sparren over de functie, of ben je
benieuwd naar je salarisindicatie of een meeloopdag?
Neem gerust telefonisch contact op met Marlou
Meinema via: 053 4282000. De sollicitatieprocedure
sluit op 27 februari 2026.

Wat biedt de Beuk?

« Een dienstverband van 16-20 uur per week,

» Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal
Werk, inschaling in schaal 8 (afhankelijk van
ervaring)

» Mogelijkheden tot flexibel werken en een goede

balans tussen werk en privé

De sollicitatieprocedure

We beoordelen sollicitaties zorgvuldig op inhoud en
geschiktheid en streven ernaar binnen vijf werkdagen
te reageren. Bij een positieve eerste indruk volgt een
informele kennismaking met het managementteam en

bestuur.

Als het van beide kanten goed voelt, volgt een
verdiepend sollicitatiegesprek.

Je mag je motivatiebrief en C.V. sturen naar:

de} Info@stichtingdebeuk.nl o.v.v. vacature
stafmedewerker bestuurlijke zaken
Stichting de Beuk
Goorseveldweg 180
7548 PP Enschede

We zien uit naar je reactie en hopen snel met je kennis

te maken en mogelijk de Beuk te verwelkomen.



